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SUNUS

“Egitimdir ki ulusu 6zgiir; sanl1 ve yiiksek bir toplum olarak yasatir.”
Mustafa Kemal ATATURK

Hedeflere yonelik belirlenen amaglar dogrultusunda bugiinii ve gelecegi nitelikli olarak
planlamay1 basarabilen; bilime, kiiltiire merakli, sevdali ve duyarli, nitelikli, ahlakli cocuklar
yetistirme temel amacimizdir. Toplumun yiikselmesinde en 6nemli etken olarak egitim —
ogretim gelmektedir. Hedefler dogrultusunda planl sekilde ilerleyen her bireyin egitimi, bir
basar1 hikdyesine doniisecektir. Basar1 hikayelerinin ¢ogalmasi ile toplumlarin, iilkelerin
gelecegi sekillenecektir. Egitim ve ogretimdeki her olumlu gelisme bir milletin varliginin
devamlilig, kalkinmasi, gliglenmesi ve mutlu yarinlara ulasmasinda hayati 6neme sahiptir.

Stratejik planlama bir siiregtir ve gelecekteki kararlari sekillendiren yol gdsterici bir
belge gbrevi goriir. Bu nedenle veri temelli, katilimci, kapsayici ve tutarli olmasi yonetim ve
karar siireglerinin de kalitesini artiracaktir. Egitim-6gretimde belirli hedeflere ulagsabilmek i¢in
oncelikle durumun tespit edilmesi, gercekei hedeflerin belirlenmesi, hedeflere ulagabilmek
icin gelecegin dogru ve etkin bir sekilde planlanmasi ve yapilan planin uygulanarak,
sonuglarinin degerlendirilmesi gerekmektedir. 2024-2028 Stratejik Planinin okulumuz Farabi
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin hizla gelismesine, mensubu olmaktan onur duyulan bir
kurum haline gelmesine, 68rencilerimizin hayata ve yiiksek 6gretime en giizel sekilde
hazirlanmalarina azami katki saglamasini diler, planin hazirlanmasinda gorev alan Stratejik
Planlama Ekibi ’ne tesekkiir ederim.

Mustafa AKCA

Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyad Unvam Ad1 Unvam
__ _ Soyadi
Mustafa AKCA Okul Miidiirti Umit OZKAN Miidiir Bagyardimcist
Ahmet CENGIZ Midiir Yardimeis1 [Yasemin AKKAYA PDR Rehber Ogretmeni
[brahim TOR Ogretmen Gokhan GUNGOREN Ogretmen
Ozgiir ASKIN OAB Bagkan1  [Suat BAYAZAN Ogretmen
Zeynep DOGDU Kurul Uyesi Ahmet FILiZ Ogrenci Velisi

1.2. Planlama Siireci:

Stratejik Planlama siirecinde yapilacak faaliyetlerin etkili bir sekilde koordine edilip
yiiriitiilmesi icin Kumluca Farabi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiinde Stratejik Plan Ust
Kurulu nezdinde bir Stratejik Plan hazirlik toplantisi diizenlenerek, Kumluca Farabi Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi ve her bdliimden en az bir personelin
katilimiyla Kumluca Farabi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigi Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi olusturulmustur. Okul Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi iiyeleri il¢e diizeyinde stratejik
planlama g¢aligmalarinin koordinasyonunu en iyi sekilde yiiriitebilmeleri igin daha Once stratejik
planlama egitimi almis personel arasindan belirlendi ve stratejik plan calismalari izleme ve
degerlendirme siirecleri de dahil olmak tizere tam zamanl olarak biriminde gorevlendirildiler.

Okulumuz GZFT Analizi performans sonuglarina ve algisal sonuglara dayali olarak hazirlandi.
Okulumuz mevcut durumuna yonelik algisal sonuglari belirlemek {izere okulumuzdaki personel ve
Ogrenicilerimize yonelik ¢aligmalar yapildi.

Antalya Kumluca Farabi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midirligii Stratejik Plan
calismalarinda Devlet Planlama Teskilatinin Haziran 2006 tarihinde yayimladigi Kamu Idareleri igin
Stratejik Planlama Kilavuzu, MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Programi ve 2013/26 sayili
Genelge esas alinmustir.



2.  DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir. Okulumuzun ilk stratejik plani; gerisinde okulumuzun bunca yillik
birikimini, kiiltiirinli i¢inde barindirarak, gelecege e yonelik okulumuzun 5 yillik bir yol
haritas1 olma 6zelligi tasimaktadir. Bu stratejik plan ile amaclanan, okul ile ¢evre iligkilerini
gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmayi, belirlenen stratejik amaclarla, iilkemize,
cevresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin iiretimlerde “bende varim” diyebilen
nesiller yetistirilmesi amacini tasimaktadir. Belli bir siire¢ i¢inde olusturulan “Farabi
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan1” ile okulumuzun misyonu ve vizyonu,
kurulus/varolus amacina uygun bir bi¢imde ortaya konulmus ve bu vizyona ulagmak i¢in
stratejik amagclar ve hedefler belirlenmistir. Farabi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Stratejik Plan™ 2024-2028 yillar1 arasindaki Farabi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
stratejik amaclar” dogrultusunda, sonuglar™ ol¢iilebilir gostergeleri olan hedefler ve alt-

hedefler ortaya koymaktadir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yvapilmistir;

Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus ici analiz

Dus ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o o o o o o o o o O™

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2018 yilinda Beykonak Kiz Meslek Lisesi ve Kumluca Anadolu Saglik
Meslek Lisesi okullarinin birlesmesi sonucu Farabi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adin1
alarak 2018 yilinda ac¢ilmistir. Mevcutta olan iki oklun birlesmesi ile 6grenci ve 6gretmen
sayis1 artan okulumuzda karma egitimin yaninda mesleki agik Ogretim boliimiiniin de
olmastyla birlikte bolge halkinin ve 6grencilerin ihtiyacinin karsilama diizeyi oldukea yiiksek
bir yapiya biirlinmiistiir.

Biinyesinde Cocuk Gelisimi ve Egitimi boliimii, Giizellik ve Sa¢ Bakim bdoliimii ,
Saglik boliimleri bulundurmaktadir. Kumluca Karsiyaka mahallesinde, kapali spor salonu,
okul binas1 ve pansiyon seklinde insa edilmistir. Bati Antalya’da Meslek Lisesi olarak
yaklasik Yiiz bin kisilik bir niifusa hitap eden okulumuz bdlge niifusuna gore ihtiyaglari
karsilama noktasinda oldukga yeterli bir donanima sahiptir. Bat1 Antalya’da tek ilk yardim

egitim kursu verilen hizmet ici egitim birimi de yine okulumuzdadir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiirtirlige giren Farabi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-
2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik calismalari, durum analizi, gelecege bakis,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {izere bes boliimden olusturulmustur.
Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik
hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis boliimii; egitim ve
Ogretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere ii¢ tema
halinde yapilandirilmistir. S6z konusu {i¢ tema altinda 7 stratejik amag, 21 stratejik hedef,

72 performans gostergesi ve 61 stratejiye yer verilmistir.

Farabi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1 2019
yilinda uygulanmaya bagslanmistir. Belirlenen hedeflerin uygulanmasinda ve basariya
ulagmasinda tiim diinyayi etkisi altina alan Covid-19 salgimi ve salgina kars1 alinan
tedbirler olumsuz etkilemistir. Ozellikle okullarin uzaktan egitime gecisi zaman zaman
uygulanan hibrit egitim modeli belirli projelerin yiiriitiilmesinde aksakliklara neden
olmustur. Uygulanan plana iliskin yapilan degerlendirmede ilgili durum goz Oniinde

bulundurularak yapilmastir.



Salgin nedeniyle 2020-2021 yili hedefi yakalanamadigi i¢in bazi PG’lerde diisiis

yasanmigtir.

Stratejik Plamimizin genel hedeflere ulasilmasina yonelik genel bir degerlendirme
yapildiginda; "Tim Ogrencilerimize, cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarin  kazandirilmasi saglanacaktir" amacina ait performans gostergelerinin
hedeflerine belirli oranda erisildigi goriilmektedir. 2020-2021 egitim dgretim y1li igerisinde
okullarin uzaktan egitime geg¢ilmesi ve covid-19 salginin yol agtig1r olumsuzluklara bagh
olarak il genelinde liselere ve iiniversiteye giris smmavlarinda hemen hemen her derste
ortalamalarin diistiigii goriilmektedir. Stratejik eylem planimizin uygulandig yillar igerisinde
basar1 ortalamalarinda zaman zaman dalgalanmalarin olmas1 yil bazli degerlendirmelerde
ilgili hedefe ulasilamadigin gostermektedir. Ozellikle pandeminin etkisinin azaldig 2022-
2023 egitim Ogretim yili 68renci basarilart incelendiginde okulumuz geneli net
ortalamalarinin hem bir dnceki yila gére hem de Tiirkiye siralamasina gore artis gosterdigi
goriilmektedir. Bu duruma gore planda yer alan s6z konusu hedefe kismen ulasildigi seklinde

yorumlanabilir

Buna gore uygulanmakta olan planda meydana gelen aksakliklar dikkate alinarak

2024-2028 Stratejik Plandaki Performans gostergeleri ve Stratejiler kurgulanmistir.

2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
14.9.2011 tarihli ve 28054 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 652
sayith Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde
Kararname’ye gére Kumluca Farabi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii’niin
gorevleri sunlardir:

1. Kanun, tliziik, yonetmelik, yOnerge, genelge, plan, program ve
amirlerle kendilerine verilen gorevleri yapmak,

2. Bulundugu gorev alanindaki milli egitim hizmetlerini incelemek,
gorev alanin giren okul ve kurumlarin ihtiyaglarini tespit ederek
kendi yetkisi dahilinde olanlar1 yapmak, olmayanlar1 yetkili
makamlara bildirmek,

3. Miidiirliige baglh her tiir ve derecedeki okul ve kurumlarda goérevli
personel i¢in personel bilgi defteri ve formlarim tutmak, bu konuda
Bakanlik ile koordinasyonu saglamak, mevcut 6gretmen sayilarini
ve gelecek Ogretim yilinin dgretmen ve diger personel ihtiyacini
ilgili makamlara bildirmek,

4, “Sicil Amirleri Yo6netmeligi” geregince alt birimlerde gorevli
personelin sicil islemlerini zamaninda yiiriitmek,

5. Bakanlikga il emrine atanan &gretmenlerle il iginde nakil isteyen
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Ogretmenlerin gorev yeri belirleme teklifini valilik makamina
sunmak,

6. IIk ve orta dereceli okullar ile egitim kurumlarma yénetici atama
islemlerini usuliine gore yiiriitmek,

7. Ihtiya¢ halinde vekil ve iicretli 6gretmen gorevlendirilmesini 11
Makamina teklif etmek ve alinacak onay dogrultusunda islem
yapmak,

8. Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi

0zliik haklarina iligkin islemlerden yetkisi dahilinde olanlarin
onuglandirilmasini saglamak,

9. Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini usuliine gére yapmak,

Kanunlar
657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
3308 Sayili Ciraklik Yaygin Egitim ve Mesleki Egitim Kanunu

1702 Sayili Ogretmenlerin Taltif ve Tecziyelerine Dair Kanun

]
]
]
]
1 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
] 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

] 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

] 3071 sayili1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
]

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun

Yonetmelikler
] Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Kurumlar1 Y&netmeligi

1 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlikler Y 6netmeligi

1 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi

1 Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Y onetmeligi

] Milli Egitim Bakanlig1 Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik

] Milli Egitim Bakanlig1 Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak
Torenler Yonetmeligi

] Milli Egitim Bakanligi Okul Spor Kuliipleri Y 6netmeligi
1 Milli Egitim Bakanlig1 Taginir Mal Y 6netmeligi
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Tablo 2.
Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken
Temel Sorular

"1 Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is siireglerine iliskin hangi diizenlemeler
bulunmaktadir?

*** Okulumuz tam yil tam giin esasina gore ¢calismaktadir. Hafta sonu mesleki agik
Ogretim programi devam etmektedir.

'] Okul/kurum tarafindan sunulan {riin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin
yararlanicilari kimlerdir?

*#% Okulumuz bir meslek lisesi olup 3 ana boliim bulunmaktadir. Bu boliimler toplum
hizmetine yonelik boliimler olup mesleki agidan bolgenin hizmet sektoriine eleman
yetistirmektedir.

] Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iligkin ne gibi
hiikiimler bulunmaktadir.

*** Okulumuzda uygulanan programlar sonucu kendini son derece iyi yetistirmis ve
alaninda yeterli pozisyonda toplumun ihtiyacini karsilayacak nitelikte mezun
ogrenciler yetistirmektedir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi i¢in
egitimle ilgili {ist politika belgeleri ayrintili olarak incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel
iist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki boliimde ele alinmustir.
Analiz edilen belgelerden Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag,
hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmstir.
Analiz edilen belgeler Tablo 3’te gosterilmis olup yapilan degerlendirmeler ve buna iliskin iist
politika belgelerinde Miidiirliigiimiize verilen gorevler Tablo 4’te yer almaktadir.

Okulumuz, ist politika belgeleri temel Ust politika belgeleri ve diger ist politika
belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iligkisinin
kurulmas1 amaciyla tist politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Tablo 3.

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
Kalkinma Planlari Ogretmen Strateji Belgesi
Orta Vadeli Programlar Iklim Degisikligi Eylem Plani
Orta Vadeli Mali Planlar Kadmin Gii¢lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Cumhurbaskanh@ Yilik Programlar: Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi
MEB 2024-2028 Stratejik Plam Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritas1

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1
Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plam
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Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve
Eylem Plam

2024-2028 Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Planm

Tablo 4.

Programda Bakanligimizi ilgilendiren on dokuz (19) politika ve
tedbir ile

Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10)

diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet YOnetimi 1 Tedbir
Dijital Doniistim 4 Tedbir
Hizmet Thracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve

3 Tedbir
Kadinlarin Egitime ve Istihdama Katilimi
Yiiksekdgretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel

2 Tedbir
Sektor Odakli Doniisiim
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi,

1 Tedbir

Sinirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Faaliyet Alanlar1 ve Hizmetlerimiz

EGITIM- OGRETIM

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri

] Veli
]  Ogrenci
] Ogretmen

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
] Halk Oyunlari
] Koro
] Satrang

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

] Futbol,

] Voleybol

] Atletizm

1 Giires

Hizmet—4 Miifredatin iglenmesi

Hizmet-5 Kurslar
] Yetistirme
|JHazirlama

Hizmet- 6 Proje Calismalar1
] AB Projeleri
1  MEB Projeleri
1 Sosyal Projeler
] 1l Projeleri

] Ilge Projeleri

YONETIM ISLERI
Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
] Kayit- Nakil igleri
] Devam-Devamsizlik
]  Simif Gegme vb
Hizmet-2 Ogretmen Isleri Hizmeti
] Derece Terfi
] Hizmetci Egitim

] Ozliik Haklar
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MESLEK EDINDIRME
Mezun Ogrencilerin Takibi
] Ise Yerlestirme

] Mesleki Teknik Egitim Fuarlaria Katilim

Destek Hizmetleri

Sistem ve Bilgi Gilivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplar ile Egitim Arag-Gereci Temin ve Dagitimu

Tasinir Mal Islemleri

Tasimali Egitim Ihale ve Hak Edis Islemleri

Tasimali Egitim Yemek Ihale ve Hak Edis Islemleri

Okul Kantin Islemleri

Lojman ve Tesis Hizmetleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Antalyalatma ve Ulastirma Hizmetleri
Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri

Evrak Kabul, Yénlendirme Ve Dagitim Islemleri

S C T E TN

Arsiv Hizmetleri

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri katilimeiliktir. Kurulusun etkilesim ic¢inde
oldugu taraflarin goriislerinin dikkate alinmas: stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak
uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglar
dogrultusunda sekillendirilebilmesi i¢in yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu

nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Paydaglar, kurulusun hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya dolayli, olumlu ya
da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar,
ic paydas, dis paydas, yararlanici, tedarik¢i, temel ortak ve stratejik ortak olarak

siniflandirilabilir. Paydas analizi ile;

° Planlama siirecinin ilk asamalarinda paydaslarla etkili bir iletisim kurularak bu

kesimlerin ilgi ve katkisinin saglanmast,

° Paydaslarin goriis ve beklentilerinin tespit edilmesi, kurulugun faaliyetlerinin etkin bir
sekilde gerceklestirilmesine engel olusturabilecek unsurlarin saptanmasi ve bunlarin

giderilmesi i¢in stratejiler olusturulmasi,

° Paydaslarin birbirleriyle olan iligkilerinin ve olasi ¢ikar ¢atigmalarinin tespiti,
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° Paydaslarin kurulus hakkindaki goriislerinin alinmasiyla, kurulusun giiclii ve zayif

yonleri ile firsat ve tehditleri hakkinda fikir edinilmesi,

° Paydaslarin hangi asamada katki saglayacaginin tespit edilmesi, paydaslarin gorts,

oneri ve beklentilerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesi amaglanmistir.

Tablo 5.

PAYDASLAR

ic
PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel
ortak

Stratejik
ortak

Tedarikci

Miisteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanlig1

\/

Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midiirliga

Valilik

Milli Egitim Midiirligi

flge Milli Egitim Miidiirligi

2 |2 |2 | 2 | <2

2 |2 | 2 | 2

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

2 |2 |2 |2 | 2 | <2

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

2 |2 |2 |2 | 2 | 2 | <2

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirlik ve Iskan Miidiirliigii

2 | 2 | 2 | =<

Sosyal Hizmetler Miidiirligii

Orman Isletme Miidiirliigii

Hastaneler




2.7. OKul/Kurum ici Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat
semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek
icin okul/kurumun i¢inde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir.
Okul/kurum i¢i analiz silirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin
analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari
verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere
katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o
kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz siirecinde
kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler

Tablo 4’te verilmistir.
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TESKILAT YAPISI

Kumluca Farabi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirlugi Istatistik Birimi
MEIS sorgu modiiliinden alinmistir.

KUMLUCA
FARABI MTAL
MUDURU
MUDUR
b1 T T T T 1
ALAN ZUMRE KOLTOR MESLEK OKULAILE HIZMETLILER
SEFLER OGRETMENLERI OGRETMENLERI

Tablo 6.

KUMLUCA FARABI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI MUDURLUGU PERSONEL DURUMU

GOREV UNVANI NORM ASIL VEKIL BOS
OKUL MUDURU 1 1 - ;

MUDUR YARDIMCISI 5 s 0 0

MEVCUT
OKUL/KURUM YONETICISi OLMAST GEREKEN [HTIYAC
NORM ,
ASIL VEK
L
MUDUR 1 1 - -
MUDUR YARDIMCISI 5 5 0 0




Tablo 7.

S.No Brans1 Erkek Kadm Toplam
1 Beden Egitimi 1 2
2 Biyoloji . 1 1
3 Din Kiiltiirti ve Ahlak 3
Bilgisi i
K welisimi
4 Cocuk gelisimi _ - 2
5 Saglik hizmetleri 5 s ”
6 Felsefe - 1 1
7 Fizik 1 - 1
8 Ingilizce 2 1 3
9 Kimya - 1 1
10 Matematik 1 2 3
11 Giizellik ve sa¢ bakim - B -
hizmetleri
12 Miizik - - -
13 Cografya - 1 1
14 Tarih 1 - 1
15 Tiirk Dili ve Edebiyati 2 3 5
16 Rehberlik - 2 2
Toplam 33
2.7.6. Insan Kaynaklarn
Tablo 8. Cahisanlarin Gorev Dagilimi
Cahisamin Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Miidiiri Okul Miidiirii Gérev ve Sorumluluklart
Miidiir Bas Yardimcisi Personel Isleri, Mali Is ve islemler, Disiplin
Midiir Yardimcisi Ogrenci Isleri, Koordinatorliik Iseri.
Atolye ve Boliim Sefleri Boliimleri ile ilgili Seflik Gorevleri
Ogretmenler [Egitim Ogretim

Yoénetim Isleri ve Biiro Memuru

[IMemurun Gorev ve sorumluluklari

Yardimc1 Hizmetler Personeli

[Temizlik




Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

19

Hizmet Siireleri

2023- 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 1 2,8
5-6 Yil 1 2,8
7-10 Y1l 11 31,4
10.....Uzeri 23 65,7

Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 0
Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Kadin Erkek Hizmet Yii| Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Yil | | |
4-6 Y1l 0 5 1
el 11 3 8 14
11-15 Yil 3 1 ]
le2 0 17 4
20 ve iizeri 6 24 15
Tablo 12. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani
Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve
Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 2 2 1




Tablo 13. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/f Memur Sayisi
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. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih

1 Memur 1 LISE 4 1
2 Hizmetli 0 1 LISE 6 1
3 Asct 2 0 LiSE 2 D
4 Asel 0 [LKOKUL |6 1

Tablo 14. Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Calisamin Unvani Gorevleri

Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi Okul Miidiirii Gorev ve Sorumluluklari

Okul /Kurum
Midiirii
o Ortadgretim Kurumlari Y6netmeligine gére Midir Bagyardimeisinin gorev ve sorumluluklari
Muidiir Bas Personel Isleri, Mali I ve Islemler, Disiplin
Yardimcisi

o Ogrenci Isleri, Koordinatorliik Iseri.
Miidiir Yardimcist

. e Boliimleri ile ilgili Seflik Gorevleri
Atolye ve Boliim

Sefleri

N Egitim Ogretim
Ogretmenler

o o A . Memurun Gérev ve sorumluluklar
Yonetim Isleri ve

Biiro Memuru

. Temizlik
Yardimc1 Hizmetler

Personeli




Tablo 15. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri le Tlgili
_ Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
é Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
w2
£ <
) R=%
A - T - B 2
—_— = ) —_— M
g é 7 52 b 5; :% %
g &2 g2 7 z = 5 s
= > S 7 > = )
a §4 | 2o |28 = & _ | 5 o 5
e S 2 g pt %) = 2] = 5} >~
= - 8 A s o o) > o) = ©
2 - & g & g 2 £ g | £ 2 5
~ - = =g = = = _ = = =
7 Helmg] = < :Q an an [5) an ahn [5)
o O A = ] O QO > QO QO >
1 2 1 2 437 35 437 8 15 5
2.7.7. Teknolojik Diizey
Tablo 16. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 intiyac
Akilli Tahta 15 15 15 0
Projeksiyon cihazi
Masaiistii Bilgisayar
Tablo 17
Fiziki Mekan Var Yok Adedi intiyac Aciklama
Ogretmen Caligma Odast X X X [htiyag yok
Ekipman Odasi X 2 X
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 2
Resim Odasi B
Miizik Odas1
Cok Amagh Salon X 1
Spor Salonu X 2
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2.7.8. Mali Kaynaklar

Tablo 18. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 36.000 50.000 70.000 100.000 130.000
Okul Aile Birligi 0 10
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 36.000 50.000 70.000 100.000 130.000
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 36.000 50.000 70.000 100.000 130.000
Tablo 19. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiglik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 20. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 74850 48500 103056  [62500 223350 (73400
Kiigiik Onarim 12000 22.756 90.000
Bilgisayar Harcamalari 0 0 22800
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 0 0 8400
Telefon 2850 4300 6750
Sosyal Faaliyetler 3000 4600 7000
Kirtasiye 8500 8900 15000
GENEL
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2.7.9. Istatistiki Veriler

Tablo 21

YILLAR 2021 2022 2023

Genel Mevcut

Sinif ortalamasi

Sinif mevecudu en fazla 6grenci sayisi

Sinif meveudu en az 6grenci sayisi

Sinifi dogrudan gegen dgrenci sayisi

Sinifi dogrudan gegen dgrenci orant

Sinifi tekrar1 yapan 6grenci sayisi

Sinifi tekrar1 yapan 6grenci orani

Tablo 22

YILLAR

Kurs agilan dersler

Katilan 6grenci sayisi

Katilan 6gretmen sayis1




Tablo 23

24

YILLAR 2021 2022 2023
Gorev alan 6gretmen 12 10 9
sayisl

Katilan 6grenci sayisi 250 150 170
Katilan 6grenci orani 60% 55 60
Katilan veli sayisi 25 30 20
Katilan veli orani 20% 35 20
Gorev alan 6gretmen 5 5 5
sayist

Katilan 6grenci sayisi 45 45 45
Katilan 6grenci orani 10 15 20
Katilan veli sayis1 0 0 0
Katilan veli orani 0 0 0
Gorev alan 6gretmen 7 7 7
sayi1st

Katilan 6grenci sayisi 45 45 45
Katilan 6grenci orant 10 15 20
Katilan veli sayis1 0 0 0
Katilan veli orani 0 0 0
Gorev alan 6gretmen 30 o 0
sayisl

Katilan 6grenci sayisi 450 362 0
Katilan 6grenci orant 100 100 0
Katilan veli sayisi 5 4 0
Katilan veli orani 9 10 0




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 24: Cevre Analizi (PESTLE)
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ETKENLER

TESPIiTLER
(ETKENLER/SORUNLAR)

iDAREYE ETKISI

FIRSATLAR

TEHDITLER

NE YAPILMALI?

POLITIK

Tiirkiye’nin Avrupa Birligine
tam iiyelik siireci

X

Hiikiimet politikalarinda ve tist
politika belgelerinde egitimin
oncelikli bir alan olarak yer
almasi

X

Politika yapicilarin
Bakanligimizi ve hizmet
sundugu kesimleri onemsemeleri

Yerel yonetimlerin egitime
ilgisinin artmasi

Egitimin tiim kademelerinde
cagin gereklerine uygun dgrenci
merkezli yeni egitim
miifredatinin

uygulanmast

Okul 6ncesi egitime verilen
onem ve destegin artirtlarak
devam etmesi

Egitim ve teknolojik altyap1
konularindaki devlet
politikalarmin énem kazanmasi

Egitim politikalarinin sik stk
degismesi

Kalic1 politika
uygulamalart
apilmal

EKONOMIK

Genel ekonomik gdstergelerin iyiye
dogru gitmesi

Milli gelirin ve milli gelirden egitime
ayrilan payn artmasi

Toplumun refah seviyesinin yiikselmesi
ve ekonomik istikrar

Ozel sektor ve hayirsever isadamlarinin
egitime yatirimlarinin yiiksek olmasi

AB egitim projelerinin egitime dnemli
oranda ekonomik destek saglamasi ve
ulusal fonlar

[limizin turizm, sanayi ve tarim
ekonomisine dayali bir yapida olmasi

Gogle beraber niifus ve issizlik oraninin
artmast

Gogiin engellenmesi
icin halka is imkani

saglama
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Istihdamda geleneksel alanlardan
uzaklagma

Geleneksel
alanlarda
istihdamlara
devam edilmesi

SOS}(OKUL Sivil toplum orgiitlerinin egitime ilgi ve
TUREL katkisi

Niifusu dagilimindaki degisimler, kirsal

bolgelerdeki niifusun azalmasi

Carpik kentlesme ve gogeden ailelerin Gog eden ailelere

sosyal uyum sorunlart, sostal uyum kurslari
verilmesi

Medyanin olumsuz etkileri ile kiiltiirel Medya kontrol

degerlerdeki ¢atigmanin artmast mekanizmalarinin
daha etkin ¢alismast

Toplumun egitimden Sadece akademik

beklentilerinin akademik egitim degil

basariya odakli olmasinin mesleki egitimle

egitime olumsuz etkisi ara eleman
yetistirciligin de
etkinlesmesi

Turizmden dolay: farkl kiiltiirlerin bir Farkliliklara saygi

arada bulunmasindan dolay1 olusan konulu galismalar

sikintilar yapmak

TEKNOLOJIK | Bijoinin hizls iiretimi, erisilebilirlik ve

kullanilabilirliginin gelismesi

Toplumun teknolojiye agik bir yapiya

sahip olmasi

Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve

etkilesim/ paylasim olanaklarinin olmasi

E-Okul, E-Devlet uygulamalar1

Teknolojinin yenilik ve gelismeyi

tetiklemesi

Teknolojinin biitiin kurumlara

ulastirilmis olmasi ve paydaslarin

kullanimina sunulmasi

Fatih Projesinin sundugu imkanlar

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin

miifredat1 desteklemesi

Teknolojinin e-6grenme ile

biitiinlestirilmesi

Toplumun teknolojideki olumsuz Teknolojiyi etkin ve

gelismelerin etkisinde kalmasi verimli kullanma
bilgileri sunmak

YASAL Tiim demokratik iilkelerde hukukun

iistiinliigline inanilmasi

Mevzuat uygulamalarinin fakli
olmasi

Mevzuatin tek ve her
kurumada ayni
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uygulama yapilmali

Mevzuatin sik sik degisiyor olmasi

Degisken degil sabit
ve uygulanabilir
olmali

Hak ve 6zgiirliikklerin tam olarak
bilinmemesi

Bilinglendirme
calismalar1 yapilmal

darenin yargi denetimine acik olmasi

CEVRESEL

Atmosferin 1sinmasi ve iklim
degisimlerinin yaganmasi

Bireylerin
bilinglendirilmesi

Tabiat1 korumaya doniik politikalarin
olmamasi

Yasal diizenlemelr
getirilmeli

Insanlarda dogay1 koruma bilincinin
diisiik olmast

Bilinglendirme
calismalar1 yapilmali

Atiklarin doniigiimii ve gevreye zararsiz
hale getirilmesinde yetersiz kalinmasi

Bilinglendirme
calismalar1 yapilmali

Kurumlarin ¢evre bilincini gelistirecek Egitimlerin
egitim ve etkinliklere yeterince yer fazlalastirilmasi
vermemesi

Temiz su kaynaklarmin her gegen giin Bilinglendirme

azaliyor olmast

calismalar1 yapilmali

Dogaya en biiyiik tahribatin insan eliyle
yapiliyor olmasi

Bilinglendirme
calismalar1 yapilmal

Dogal yasam alanlarinin azaliyor olmasi

Bilinglendirme
calismalar1 yapilmali




2.9 GZFT (Giclii, Zavif, Firsat, Tehdit) Analizi
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GZFT (SWOT) analizinde gruplar beyin firtinast yontemi kullanarak diisiince {iretmis her grup
urettigi diisiinceleri dnceliklendirme matrisi kullanarak degerlendirmistir.
PEST faktorlerde yapilan analizler de firsat ve engeller kisminda degerlendirilmistir.

Tablo 25: GZFT Listesi

o Ogretmen ve 6grenci
sayilarinin yeterliligi.

200 kisilik pansiyonumuzun
bulunmasi.

Alanlarimizda ki ¢esitlilik.
Okulumuzdaki alanlar
arast igbirliginin olmasi.
Meslek lisesi mezunu
Ogrencilerimizin
branglarindan dolay1
isttihdam kolaylig1.

Sportif faaliyetlerin olmasi
Kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlerin yeterli olmasi.
Tecriibeli bir egitim
kadrosuna sahip

olmamiz.

Atdlye ve laboratuarlarin
yeterli donanima sahip
olmast

Egitim bolgesinde

yeterli tanitimimizin
olmast.

Bahgemizin biiyiik

olmasi, kapali ve

acik spor sahalarmin
olmast.

Okulumuzun 24 saat
giivenlik kameralari ve
gorevlisinin
bulunmasi,okulumuzun
acik oldugu zamanlarda
polis memuru tarafindan
kontrol edilmesi
Konferans salonunun olmas.
Okulun fiziksel imkanlariin
yeterli olmasi.

o Velilerimizin egitim
seviyelerinin diisiik olmasi.

o Ogrencilerimizin ilk
Ogretimden yetersiz
gelmeleri.

o Oprencilerimizin akademik
gelecek kaygilarinin
olmamasi.

* Okulumuzda Doner Sermaye
Isletmesinin olmamasi.

* Velilerinokulakarsiyeterli
ilgi gdstermemeleri.

» Mevcutkiitiiphanemizin
yetersizolmasi.

o Isletmelerde

beceri egitiminin
gelistirilebilir

olmasi.

o Universite sinavinda katsay1
esitsizliginin yeni yasa ile
esitlenmis olmasi.

» Gelisen bilgi ve teknolojinin
[kullanilmasi.

o AB siirecinde atilan adimlar.
» Okulumuzda giivenli ortamin
olmasi.

» Okulumuzun cografi
[konumunun uygun olmasi.

o Okul ve kurumlar

arasinda isbirligi

anlayisi ve uyumun

olmasi.

o Cep mesaj

sisteminin olmasive
uygulamamiz.

o Okullarin ¢evresinde
tehlikeli alanlarin
bulunmasi,

o ilce genelinde
par¢alanmis aile sayisinin
fazla olmasi ve
cocuklarin okul
lkayitlarinda yasanan
sikintilar,

* Brans degisikligi
yapan 0gretmenlerin
yeni alanlarinda
yeterlilik sorunlariin
olmalari,

* Medya, internet ve
iletisim araglariin
O0grenciler tizerindeki
olumsuz etkisive
bilisim araglariin
yanlis kullanimu,

* Madde bagimlilig:
0zendiriciunsurlarmn
varligi,

» Dezavantajli
0grencilerimizin fazla olmasi,
*» Medyanin

egitici gérevini
lyerine

getirmemesi.

o Tlkogretimden not
ortalamasi diisiik
0grencilerin
okulumuzu tercih
etmesi

o Sigara ve alkol vb.
bagimliligin artmasi.

*GZFT Analizimiz Stratejik Plan Ust kuruluna sunularak yapilan oylama sonucunda énem siralamasina
gOre yukaridan agagiya dogru siralanmustir.
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaglar; durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, durum
analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusturulmustur. Durum analizinde yer alan her bir baglikta yapilan
degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaclardan Midiirliiglimiiz stratejik planinin
mimarisi ve hedef kartlarinin olusturulmasinda yararlanilmistir. Durum analizi ¢alismalar1 sonucunda elde

edilen bulgulara hedef kartlarinda yer verilmistir.

3. GELECEGE BAKIS

GELECEGE
YONELIM
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3.1. MISYONUMUZ

9

3.2. VIZYONUMUZ

&)

Akademik, mesleki ve toplumsal alanda ¢agin ihtiyaglari cergevesinde

yeniliklere ayak uyduran, milli-manevi ve mesleki disiplinin
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3.3 Temel Degerler

TEMEL iLKE VE DEGERLERIMIZ

Biz birbirimize ve kendimize giiveniriz. Takim ruhuna ayricalik tanir, takim olarak

calismaya 6nem ve Oncelik veririz.

Biz tiim 6grencilerimize ayn1 degeri verir, onlara saygi duyar ve onlar1 koruyup gozetiriz.

Yaptigimiz isi, bir sanat¢i gibi, son derece duyarli, estetik, heyecanlandiracak ve

diistindiirecek bir sanat eseri gibi ele aliriz.

Paylagim ve takim ¢alismasina 6nem veririz.

Egitimde kaliteyi hedef aliriz.

Biitiin ¢alismalarimizin odak noktasi 6grencilerimizdir.
Ogrencilerimizin 6grenmeyi 6grenmesi ilk basamagimizdr.

Biz yaptigimiz her seyi gorevlerimiz, yapamadiklarimizi da sorumluluklarimiz olarak

degerlendiririz
Farkliliklarm zenginlik kaynagi olduguna inantyoruz.

Bilgi paylagimu,

Cevre duyarlihigi,

Esitlik ve Adalet,

Genis katilimli ekip ¢aligsmast,

Hizmetten yararlananlara saygi,

Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,
Isbirligi,

Mesleki uzmanlik,

Planli ¢alisma,

Sanatsal duyarlilik,

Seffaflik,
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4. AMAC HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1 Amaglar

STRATEJIK AMAC
1.

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

STRATEJIK AMAC
2.

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum
ve davranis kazanmalari saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC
3.

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

4.2 Hedefler

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini
Hedef 2.2

artirmak

Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi
Hedef 2.3 .. . . . oy T

ylkseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
Hedef 3.1 -

saglanacaktir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve
Hedef 3.3 - e .

givenligi gelistirilecektir.

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin
Hedef 3.4 A T

tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirllacaktir.

4.3 Performans Gostergeleri

Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik stresi 20 giinden (mazeretli ve mazeretsiz)
PG 1.1.1 v .
fazla olan 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rglin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
PG1.14 .
ogrenci orani (%)
Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam
PG 1.1.5 o .
etmeyen 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
PG 1.2.1 . i . .
kurum ici ve kurum disi en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci
PG 1.2.2
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
PG 1.23 o vy .
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
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PG 2.1.1 Matematik dersi not ortalamasi
PG 2.1.2 Tirk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi
PG 2.1.3 Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basari puani
PG 2.14 Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basari puani
PG 2.1.5 iHL meslek dersleri yil sonu basari puani
PG 2.1.6 Kur’an-1 Kerim dersi yil sonu basari puani
PG 2.1.7 Yabanci dil dersleri yil sonu basari puani
PG 2.1.8 Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi
PG 2.2.1 Bir Uist 6grenime yerlesen 6grenci orani
PG 2.2.2 Tercih danismanligi faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi
PG 2.2.3 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi
PG 224 Yiiksek Ogretim Kurumlari TYT Sinavlarinda ilk 10.000 e giren 6grenci sayis|
PG 2.2.5 Yiiksek Ogretim Kurumlari AYT Sinavlarinda ilk 10.000 e giren dgrenci sayisi
PG 23.1 Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik gergeklestirilen seminer ve
o kurs sayisi
Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik gerceklestirilen kurs ve
PG 23.2 . vy .
seminerlere katilan 6grenci orani (%)
PG 2.3.3 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi
PG 2.3.4 Bir egitim 6gretim doneminde ulusal veya uluslararasi proje/etkinlik/yarismalara
- katilan 6grenci orani
PG 235 Bir egitim 6gretim doneminde ulusal veya uluslararasi projelere yapilan basvuru
- sayisl
PG 3.1.1 iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayis
PG 3.1.2 Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG 3.1.3 Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi
PG 3.2.1 Uzaktan ve Ylizylize Hizmet ici egitimi alan Yonetici ve 6gretmen sayisi
PG 3.2.2 Ulusal ve uluslararasi projelere katiim saglayan 6gretmen sayisi
PG 3.2.3 Yuksek lisans egitimini stirdiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 3.2.4 Doktora egitimini stirdiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 3.3.1 Okulda yasanan kaza sayisi
Ogrenci
PG 3.3.2 Bagimlilikla micadele ile ilgili konularda egitim alan —
Ogretmen
Ogrenci
PG 333 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan T —
Vel
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Ogrenci
PG 334 ?augllkll.b?silenme ve obez'lte ile ilgili konularda verilen egitim alan O
Ogrenci, 6gretmen ve veli sayisi
Vel
Ogrenci
PG 335 Hvu.y.en, gida .g?venlilg!fvbula§|C| hastaliklar ile ilgili konularda verilen T —
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi
Veli
Ogrenci
PG 3.3.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi =
Ogretmen
PG 3.3.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi
PG 3.3.8 Disiplin kuruluna sevk edilen olayi sayisi
PG 34.1 Elektrik tiketimi miktari (kw)
PG 3.4.2 Su tiiketim miktari (m3)
PG 3.4.3 Dogalgaz/akaryakit/komir tiketim miktari (m3/It/kg)
PG 3.4.4 Temiz ve surdirdlebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji miktari (kw)

TEMA 1. Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amac1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
HEDEFE I LISKIN GOSTERGELER
SIRA GOSTERGE Hedefe Sorumlu
Etkisi Blrim
PG1.1.1 Bir egitim ve dgretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli ve 20 Okul Idaresi
mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%) 20 Okul idaresi
PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda orgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%) 20 Okul Idaresi
PG 1.1.4 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 20 Okul Idaresi
ogrenci orani (%)
PG 1.1.5 Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam 20 Okul idaresi
etmeyen 6grenci orani (%)
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.1l | 3.y1l | 4.Yil | 5.1l | Sikhig1 | Siklig
PG1.1.1 20 %3 %25 | %2 | %S| %l | %0 | 6Ay 6 Ay
PG1.1.2 20 %0 %0 %0 %0 %0 %0 6 Ay 6 Ay
HE L 20 %7 % | %5 | %4 | %2 | %0 | 6Ay | 6Ay
Sl 20 %60 %65 | %75 | %S85 | %95 | %100 | 6Ay | 6Ay
PG1.1.5 20 %40 %35 | %25 | %I5 | %5 | %0 | 6Ay | 6Ay

Koordinator Birim Okul idaresi
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is birligi Yapilacak Birimler

Zimre Ogretmenler Kurulu

Riskler
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6 grenci ve veli is birligiyle bu
S - nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiriitiileceklecektir.

MELE]L? S2. Ogrenci devamsizlig inin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalk
calismalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla dig er kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.
S4. Simf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yo nelik o nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5.DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak calismalar
yapilacaktir.
S6. 0 grencilerin orgun egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yo nelik tedbirler alinacaktir.
S7.0 zel egitim ihtiyaci olan o grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i¢in rehberlik
ve yo nlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
S8. 0 grencilerin okula, okul ku ltu ru ne ve egitim alacaklari alana uyumunu gu ¢lendirmek
icin calismalar yu ru tu lecektir.
S9. Tam o grenme modeli benimsenip o grenme eksiklikleri ve kayiplari olan ogrencilere
yo nelik bireysel ¢calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 5.000,00 TL

. 5 glin ve Uzeri 6zlrsiiz devamsizlik orani beklenen seviyenin tizerindedir
Tespitler
e  Okul-Aile is birliginin gelistirilmesi
ihtiyaglar e Veliegitimleri

e Devamsizlik oranlarinin azaltiimasi
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Amacg1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
HEDEFE I LISKIN GOSTERGELER
SIRA GOSTERGE Hedefe Sorumlu
Etkisi B}rim
PG 1.2.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 20 Okul Idaresi
kurum ici ve kurum disi en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci 40 Okul Idaresi
orani (%)
PG 1.3.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 40 Okul Idaresi
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.yl | 3.yil | 4.YIl | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig
PG1.2.1 20 %20 %25 | %35 | %45 | %55 | %65 | 6Ay | 6Ay
PG 1.2.2 40 %10 %15 %20 %25 %30 %35 6 Ay 6 Ay
PG1.3.3 40 %9 %15 | %20 | %25 | %30 | %35 | 6Ay | 6Ay
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Zimre Ogretmenler Kurulu

Riskler

Stratejiler

S1. Her bir o grencinin bir kulu p faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulu p
faaliyetlerinin etkinlig i artirilacaktir.

S2. 0 grencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ozu mu ne katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kultur ve turizm, saghk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3.0 grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak ogrenci kulu pleri araciligiyla yerel du zeyde etkinliklerin

du zenlemesi sag lanacaktir.

S5. U niversitelerle is birligi yaparak o grencilerimizin yu kseko g retimi tanimalarini ve
universitelerde yuru tulen bilimsel, sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalari sag lanacaktir.

S6. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, U ¢ aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak -Namaz-,
Arapca yarismalari gibi etkinliklere o grencilerin katilimlari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

20.000,00 TL

Tespitler

Okulumuz pansiyonlu bir okul olmasi nedeniyle devamsizlik ve takip noktasinda ciddi bir
sorun yasamamaktadir.

ihtiyaglar

Toplu tasima araglarinin artirilmast.
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TEMA 2. Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazanmalari saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
HEDEFE I LISKIN GOSTERGELER
SIRA GOSTERGE Hedefe Sorumlu
Etkisi Blrim

PG2.1.1 Matematik dersi not ortalamasi 10 Okul idaresi
PG 2.1.2 Turk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi 10 Okul idaresi
PG2.1.3 Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basari puani 10 Okul idaresi
PG2.1.4 Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basari puani 10 Okul idaresi
PG 2.1.5 iIHL meslek dersleri yil sonu basari puani 15 Okul Idaresi
PG 2.1.6 Kur’an-1 Kerim dersi yil sonu basari puani 15 Okul idaresi
PG 2.1.7 Yabanci dil dersleri yil sonu basari puani 15 Okul idaresi
PG 2.1.8 Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 15 Okul idaresi
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.YIl | 2.Yll | 3.yil | 4.Yil | 5.Yil | Sikhg1 | Sikhig
Szl 10 62,43 65 68 70 73 75 | 6Ay | 6Ay
HlaL 10 64,08 65 68 70 73 75 | 6Ay | 6Ay
PG2.1.3 10 75,12 77 80 | 8 | 8 | 8 | 6Ay | 6Ay
PG2.14 10 57,84 60 62 64 66 70 | 6Ay | 6Ay
PG2.1.5 15 78,13 80 82 84 86 88 | 6Ay | 6Ay
PG2.1.6 15 84,26 86 88 90 90 2 | 6Ay | 6Ay
PG2.1.7 15 75,99 78 79 80 82 8 | 6Ay | 6Ay
PG2.1.8 15 11 15 16 17 19 | 20 | 6Ay | 6Ay
Koordinatér Birim :

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Zimre Ogretmenler Kurulu

Riskler
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Stratejiler

S1. O grencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi sag lanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig1 dijital platformlar araciligiyla ogrencilerin tamamlayici ve
destekleyici eg itim almalari sag lanacaktir.

S3. Okulda du zenlenen mu nazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla o grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. 0 grencilerin kitap okumasini tesvik etmek i¢in etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar du zenlenecek
ve o grencilerin odullendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yo ntem kullanilarak o grencilerin analiz, sentez ve

deg erlendirme becerilerinin gelistirilmesi sag lanacaktir.

S7.Her bir o grencinin hazir bulunusluluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

15.000

Tespitler

YKS su recinde olmasi gereken kazanimlarin o g renci bazinda deg iskenlik gostermesi

ihtiyaglar

DYKkurslari araciligiyla bu eksiklerin giderilmesi ve buna yo nelik projelerin tiretilmesi.
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Amag 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve davranis

kazanmalari saglanacaktir.

Hedef 2.2 0 grencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek u st o grenime yerlesen o grenci oranini artirmak

HEDEFE I LISKIN GOSTERGELER

SIRA GOSTERGE Hedefe Sorumlu
Etkisi Blrim

PG2.2.1 Bir Uist 6grenime yerlesen 6grenci orani 30 Okul idaresi

PG 2.2.2 Tercih danismanligi faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi 20 Okul Idaresi

PG 2.2.3 Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi 20 Okul idaresi

PG 2.2.4 Yiiksek Ogretim Kurumlari TYT Sinavlarinda ilk 10.000 e giren &grenci sayisl 15 Okul [daresi

PG 2.2.5 Yiiksek Ogretim Kurumlari AYT Sinavlarinda ilk 10.000 e giren égrenci sayis 15 Okul [daresi

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.YiI | 2.yl | 3.yil | 4.Yll | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig

ez 30 %45 %60 | %65 | %70 | %75 | %80 | 6Ay | 6Ay
6 22 20 %2 % | %6 | %8 | %0 | %5 | 6Ay | 6Ay
PG223 20 %90 %92 | %93 | %94 | %98 | %100 | 6Ay | 6Ay
Bz 15 %0 %2 | %4 | %5 | %S5 | %S5 | 6Ay | 6Ay
Bz 15 %0 % | %2 | %3 | %3 | %3 | 6Ay | 6Ay

Okul idaresi

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

Zimre Ogretmenler Kurulu

Riskler

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla o grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir.

S2. 0 grencilere yo nelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihigiile yu z
yuze egitime destek olmak u zere uzaktan egitim imka nlar1 olusturulacaktir.

S3. 0 grencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir u st o grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yu ru tu lecektir.

S4 U niversitelerle is birligi yaparak o g rencilerimizin yu kseko g retimi tanimalarini,

u niversitelerin imka nlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000,00 TL

Tespitler

Okulumuzda yu ru tu len egitim rehberligi sistemi basarili bir sekilde yiiriitiilmektedir.

ihtiyaglar

YKS'’ye hazirlik 6grenci velilerinin istegi.
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Amac 2 (Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve davranis

kazanmalari saglanacaktir.

Hedef 2.3 0 grencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek u st o grenime yerlesen o grenci oranini artirmak

HEDEFE I LISKIN GOSTERGELER

SIRA GOSTERGE Hedefe Sorumlu
Etkisi Blrim

PG 2.3.1 Yabanci dil 6§renme yeterliklerini gelistirmeye yonelik gerceklestirilen seminer ve 20 Okul Idaresi
kurs sayisi

PG2.3.2 Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik gerceklestirilen kurs ve 20 Okul Idaresi
seminerlere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.3.3 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 20 Okul idaresi

PG 2.3.4 Bir egitim 6gretim doneminde ulusal veya uluslararasi proje/etkinlik/yarismalara 20 Okul Idaresi
katilan 6grenci orani

PG 2.3.5 Bir egitim 6gretim déneminde ulusal veya uluslararasi projelere yapilan basvuru 20 Okul Idaresi
sayisi

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yll | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig

PG2.3.1 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | 6Ay

Hlas 20 %0 %30 | %35 | %40 | %45 | %50 | 6Ay | 6Ay

RzSs 20 75,99 78 79 | 80 | 82 | 8 | 6Ay | 6Ay

Sl 20 %50 %60 | %70 | %80 | %90 | %100 | 6Ay | 6Ay

PG2.3.5 20 10 13| 20 | 25 | 30 | 35 | 6Ay | 6Ay

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Zimre Ogretmenler Kurulu

Riskler

Stratejiler

S1.0 grencilerin yabanci dil o grenme yeterliliklerini gelistirmeye yo nelik kurslar
acilacaktir.

S2.0 grencilere yabanci dil bilmenin o nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
duzenlenecektir.

S3. 0 grencilerin yabanci dil egitimine yo nelik olarak du zenlenen konferanslara
katilimlar1 saglanacaktir.

S4.Yabanci dil egitimine yo nelik dijital ierikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.

S5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin
tanitimini yaparak o gretmen ve o grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6. Duvar panolary, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili
olarak on plana ¢ikartilmasi salanacaktir.

S7. Tum Kademelerdeki o grencilere pratik yapma imka n1 saglayan materyallerin

bulundugu yabanci dil sinifi ya da ato lyesi olusturulacaktir.
S8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda o g renci kulu pleri olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini

30.000,00

Tespitler

Farkh kurumlardan gelen o g rencilerin yabanci dil seviyelerinin degisken olmasi

ihtiyaglar

Yabanc dil seviyeleri degiskenlik arz eden 6grencilerin seviyelerinin esitlenmesi
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TEMA 3. Kurumsal Kapasite

Amacg 3 Okullari kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve su rdu ru lebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki meka nlarinin okulun ihtiyac¢ ve hedefleri dog rultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
HEDEFE I LISKIN GOSTERGELER
SIRA GOSTERGE Hedefe Sorumlu
Etkisi Birim
PG3.1.1 iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi 40 Okul idaresi
PG 3.1.2 Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%) 30 Okul Idaresi
PG3.1.3 Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi 30 Okul Idaresi
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.Yyidl | 3.yil | 4.Yil | 5.Yl | Sikhig1 | Sikhig
PG3.1.1 40 5 5 4 3 3 3 6Ay | 6Ay
PG3.1.2 30 %85 %90 | %95 | %100 | %100 | %100 | 6Ay | 6Ay
G L 30 1 1 1 1 1 1 6Ay | 6Ay
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Personeli

Riskler

Stratejiler

S1. Okulun fiziki meka nlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin
o nceliklendirilmis bir plan dog rultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2.Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesii¢cin sektorile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini gu ¢lendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet du zeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak

yapilacak deg erlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

80.000,00 TL

Tespitler

Okul binamizin yeni olmasi nedeniyle fiziki ortam noktasinda bir sikinti
yasanmamaktadir.Ancak internet altyapimiz bulunmamaktadir.

ihtiyaglar

Insan giicii

Maddi Kaynak
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Amacg 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve su rdu rulebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okul yo neticilerinin ve o g retmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
HEDEFE I LISKIN GOSTERGELER
SIRA GOSTERGE Hedefe Sorumlu
Etkisi Blrim
PG3.2.1 Uzaktan ve Yuzylze Hizmet ici egitimi alan Yonetici ve 6gretmen sayisi 25 Okul idaresi
PG 3.2.2 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi 25 Okul Idaresi
PG 3.2.3 Yuksek lisans egitimini sirdiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi 25 Okul idaresi
PG 3.2.4 Doktora egitimini stirdiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi 25 Okul idaresi
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.1l | 3.y1il | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig:
PG3.2.1 25 20 20 20 20 20 20 | 6Ay | 6Ay
PG3.2.2 25 20 20 20 20 20 20 | 6Ay | 6Ay
PG3.2.3 25 @ 5 5 5 5 5 6Ay | 6Ay
PG3.2.4 25 v 0 0 0 0 0 | 6Ay | 6Ay
Koordinator Birim .
Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Zimre Ogretmenler Kurulu

Riskler
S1. Okul yo neticilerinin ve o gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek, bu
strateiil ihtiyaclari gidermeye yo nelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
ratejrier S2. Okul yo neticilerinin ve o gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik du zeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini
S e 5.000,00 TL
Hizmet ici egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir
Tespitler Hizmet ici egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi icin katilimcilarda isteksizlige
i

sebep olmaktadir.Yiksek lisansin ek puan vermesi grekmektedir.

ihtiyaglar

Paydas goruslerinin degerlendirilmesi, is birliginin gelistiriimesi
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Amacg 3 Okullari kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve su rdu ru lebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.3 Egitim ve o gretimin saglikli ve gu venli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghg1 ve guvenligi
gelistirilecektir.
| HEDEFE I LISKIN GOSTERGELER
SIRA GOSTERGE Hedefe Sorumlu
Etkisi Blrim
PG 3.3.1 | Okulda yasanan kaza sayisi 15 Okul idaresi
0 i 5
HGSE Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan ugrenu Okul idaresi
Ogretmen | 5
PG 3.3.3 Ogrenci 5 okl Idaresi
Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan Ogretmen 5 uldarest
Vel 5
PG 3.3.4 y R ) L Ogrenci 5 . :
Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan o Okul Idaresi
o - ) Ogretmen | 5
68renci, 6gretmen ve veli sayis -
Vel 5
PG335 | . N . ... | Orenci 5 .
Hijyen, gida guivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim Bretmen = Okul Idaresi
alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi Vel 5
PG33.6 | . . T Ogrenci 5 Okul idaresi
ivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi Ggretmen | 5
PG 3.3.7 | Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 Okul idaresi
PG 3.3.8 | Disiplin kuruluna sevk edilen olayi sayisi 10 Okul idaresi
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.Yil | 3.y11 | 4.Yil | 5.YII | Sikhigr | Sikhig
PG3.3.1 15 3 2 1 0 0 0 6Ay | 6Ay
PG3.3.2 10 175 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 6Ay | 6Ay
PG3.3.3 15 187 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 6Ay | 6Ay
PG3.3.4 15 102 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 6Ay | 6Ay
PG3.3.5 15 105 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 6Ay | 6Ay
PG3.3.6 10 198 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 6Ay | 6Ay
PG3.3.7 10 2 2 2 2 2 2 6Ay | 6Ay
PG3.3.8 10 1 1 1 0 0 0 6Ay | 6Ay
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Zimre Ogretmenler Kurulu

Riskler
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Stratejiler

S1. O grenci, ogretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla mu cadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida gu venligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler du zenlenecektir.
S2.0Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber o gretmen koordinasyonunda sinif
rehber o gretmeni ve o grencilerin diger o gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda ¢alismalar yapilarak ogrencilerin ve velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.

S3. Basarili ve ornek davranis sergileyen o grencilerin onur belgesiyle o du llendirilmesi

ve bu o grencilerin diger o grencilere ornek olmasi saglanacaktir.

S4.Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢cig ve salgin

hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlart ile is birliginde o gretmen, o grenci ve velilere
farkindalik eg itimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda o g renci kulu p faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
duzenlenecektir.

S7.0kulun afet ve acil durum eylem planinin gu ncel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

19.000,00 TL

Tespitler

Kurumuzda herhangi bir akran zorbalig1vakasi tespit edilememistir.
Bag imlilik noktasinda biling olusturulmustur.

ihtiyaglar

Diger kurumlarla is birligi, egitim faaliyetlerinde uzman destegi




Amacg 3 Okullari kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve su rdu ru lebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel su rdu ru lebilirligi saglamak icin tasarruf

tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

HEDEFE 1 LISKIN GOSTERGELER

SIRA GOSTERGE Hedefe Sorumlu
Etkisi Blrim

PG3.4.1 Elektrik tiketimi miktari (kw) 25 Okul Idaresi
PG 3.4.2 Su tiiketim miktari (m3) 25 Okul [daresi
PG 3.4.3 Dogalgaz/akaryakit/komur tuketim miktari (m3/It/kg) 25 Okul idaresi
PG 3.4.4 Temiz ve surdirilebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji miktari (kw) 25 Okul Idaresi
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Yyil | 2.yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Yil | Sikligi | Sikhig:
PG3.4.1

25 177.000 150.000( 140.000|135.000| 130.000{ 125.000| 6 Ay 6 Ay
e 25 5537 5500 | 5000 | 4500 | 4500 | 4000 | 6Ay | 6Ay
e 25 0 0 0 0 0 0 0 0
HEE 25 0 0 0 0 0 0 0 0
Koordinator Birim :
Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

TUm Okul Personeli

Riskler

Kurumumuzun 4 binadan olusmasi tu m tu ketimi miktarlarinin cogalmasina sebebiyet
vermektedir.

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tu ketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tu ketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin ato lye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina

yo nelik ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yo nelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve surdu ru lebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in calismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

30.000,00 TL

Tespitler

Toplum bilincinin tim mesru yollar kullanilarak yayginlastirlmasi

ihtiyaglar

Temiz ve surdirilebilir enerji kaynaklarinin yayginlastiriimasi
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STRATEJIK AMAG 1.

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

STRATEJIK AMAG 2.

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum
ve davranis kazanmalari saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tist 5grenime yerlesen égrenci
oranini artirmak

Hedef 2.3 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi

yukseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirllacaktir.

STRATEJIK AMAG 3.

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdurulebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.

Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligi ve
guvenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.4 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak

icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 21. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
AMAC 1
Hedef11  |5000 5400 6000 6100 6200 28.700
Hedef12  [20.000 21000 22000 22500 23000 108.500
AMAC 1 TOPLAM 137.200
AMAC 2
Hedef21  [15.000 16000 17000 17500 17500 83.000
Hedef23  [10.000 11000 12500 12500 13000 59.000
AMAC 2 TOPLAM 142.000
AMAC 3
Hedef3.1  [30.000 31000 32000 32500 32500 158.000
Hedef32  [25.000 26000 27000 27500 28000 133.500
Hedef33  [19.000 20000 21000 21500 22000 103.500
Hedef3.4  [30.000 31000 32000 32500 33000 158.500
AMAC 3 TOPLAM 553.500
GENEL TOPLAM 832.700




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Yillik Planlarin Yapilmasi

Degerlendirme toplantilarinin ik altr aylik
gerceklestirilmesi gerceklesmelerin belirlenmesi

Degerlendirme raporunun izleme raporunun hazirlanmasi ve
hazirlanmasi ve sunulmasi sunulmasi

izleme toplantilarinin
gerceklestirilmesi

izleme verilerinin degerlendirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerin belirlenmesi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik
donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, MEB Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii
vasitasiyla, Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari
performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iligkin veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin ger¢ceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “stratejik
plan izleme raporu” Bakan, Bakan yardimcilari, birim amirleri ve kurum i¢i paydaglarin goriisiine
sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere ulagilmasinin
oniindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak {izere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir. Yilin tamamina iligkin ikinci izleme kapsaminda ise MEB
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, Strateji Gelistirme Baskanlig: tarafindan
harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili y1l sonu
gerceklesme durumlarina ait veriler toplanacaktir.

Stratejik plan degerlendirme raporu, list yonetici baskanlifinda yapilan degerlendirme
toplantisinda stratejik planin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli
onlemleri de icerecek sekilde son hale getirilerek mayis ay1 sonuna kadar Cumhurbaskanligi Strateji
ve Biitce Baskanligina gonderilecektir. Hedeflerin ve ilgili performans gdstergeleri ile risklerin takibi,
hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin gerceklesme sonuglarimin harcama
birimlerinden alinacak analizi, degerlendirilmesi ve iist yoneticiye sunulmasi ise SGB’nin
sorumlulugundadir.

Hazirlanan bu stratejik planda yer alan amag ve hedefler benzer yontemle hazirlanan performans
programlari vasitasiyla gerceklestirilmeye ¢alisilmistir. Performans programlari, stratejik planda yer alan
stratejik hedeflere dayali olarak belirlenen yillik performans hedefleri ile olusturulmustur. Stratejik
planimin uygulamalan 6 aylik periyotlarla izlenerek degerlendirilmistir.
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TABLO/ SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

TEMA: FRISIM
STRATEJIKAMAC 1. | Orencilerin egitim ve gretime etkin atthmlaryla siireci tamamlamalarin sag lamak.
PGNO Performans Gistergeleri Hed.ef.e Bas' lar.lglc 2024 2025 2026 2027 |2028
Ftkisi [Degeri  |Hedef  |Hedef  [Hedef  [Hedef  [Hedef
PGLLL Bir egitim ve dgretim yilinda devamsizlik stiresi 20 giinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan Ggrenci 2 n 10 8 7 5 0
orani (%)
PG1.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda sinif tekrar eden Ggrenci orani (%) 20 35 30 25 15 12 0
PG1.13 Bir egitim ve dgretim yilinda drgiin egitimden ayrilan dgrenci orani (%) 20 5 0 0 0 0 0
PG1.14 Bir egitim ve Ogretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%) 2 35 45 50 60 70 100
PG1.15 Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5'ine devam etmeyen ogrenci orani (%) 20 30 0 0 0 0 0
S1. Orencilerin devamsiztik nedenleri belirkenecek, dgrenci ve veliis birligiyle bu nedenleri ortadan kaldwmaya yonelik calismalar yiiriiiilecekti.
92, Orenci devams zigmm olumsuzetkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanmlarm giderimesi, sosyal etkintkler, uzaktan 6grenme olanaklarma fliskin farkidalik calismalar gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.
Straeil $3. Okul ortaminm 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. inkanlar artirtlacaktir.
ateler S4. Sinif tekrar nedenleri aragtinlarak buna yonelik nleyici tedbirler gelistirilecektir. S5. DYK kurslarma devamsizlik nedenleri arastirlarak devamsizligi azaltacak galismalar yapilacaktir.
S6. Orencilerin rgiin egitimden aynima nedenleri aragtinlp okul kaynakhi nedenlerin ortadan kaldinlmasma yonelk tedbirler ahnacakr
§7. Ozel egitimhtiyact olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri cin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktr.
S8, Orencilerin okula, okul kiltiriine ve egitim alacaklar alana uyumunu giiclendinmek icin calismalar yiiriitilecektir
TEMA: ERISIM
STRATEJIKAMAC 1.  |Ofrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlaryla siireci tamamiamalarmi saglamak.

Hedefe |Baslangic (2024 (2025  |2026 (2027 2028

PGNO Performans Gostergeleri o
Btkisi |Degeri  [Hedef  |Hedef |Hedef  [Hedef  |Hedef
PGl B|reg|t|mveogr§t{myll{nda b|||msell,lfosya.|,kuItureI,sanatsaIvesportlfalanlarda kurumiii ve 20 10 5 2 % 30 n
kurum disi en aziki faaliyete katilan dgrenci orani (%)
PG1.22 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan dgrenci orani (%) 40 150 170 200 250 280 300
G123 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan dgrenci 40 5 2 2% n 3 50
orani (%)
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almast saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinlifi artuilacakt.
$2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm goziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiliir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarnda toplum hizmeti faaliyetlerine katihimlan artinlacaktir.
. §3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararast proje ve yansmalara katilmalan tegvik edilecektr,
Stratejiler

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarmn ogretim programi kazanimlarma uygun olarak kurum digi etkinliklere katilim tegvik edilecektir.
S5. Okulda olugturulacak bilim kuliibii aracthigtyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S6. Sektdrle is birligi icerisinde yilriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlardaki faaliyetler artiilacaktir.
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TEMA: KALITE
STRATEJIK AMAG?2  |Ulusal ve uluslararast alanda mesleki yeterlligi ile kabul gbren, mesleki degerlere sahip, yaraticy, yenilike, girisimei, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesisaglanacaktr.
PGNO Performans Gistergeleri Hed{ef.e Bafla‘}glﬁf 2024 2025 2026 2027 2028
Btkisi |Deferi  [Hedef  [Hedef  |Hedef  |Hedef  |Hedef
PG2.1.1 Matematik dersi not ortalamasi 20 45 55 60 60 65 70
PG212 Tiirk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi 20 55 60 65 70 75 80
PG2.13 Ortak dersler not ortalamasi 20 55 60 70 75 80 80
PG2.14 Yabanci dil dersleri not ortalamasi 20 60 65 70 75 80 90
PG2.15 Ogrenci bagina okunan kitap ortalamasi 20 3 5 7 9 10 15
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanm eksiklikler tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirlmas: saglanacakt.
S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalan saglanacaktrr.
$3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitastyla dgrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
Stratejiler 84 Ogrencilerin kitap okumasin tegvik etmek igin etkintikler diizenlenecekti.
S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktr.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S7. Her bir dgrencinin hazir bulunugluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katiimast saglanacaktir.
TEMA: KALITE
STRATENIK 2. Lﬂljsal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaraticy, yenilikei, girigimei, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacakt.
PGNO Performans Gistergeleri Hed.ef.e Bﬂ§lal?gl§ 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi _|Degeri Hedef  [Hedef  |Hedef |Hedef [Hedef
PG2.2.1 Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi 15 52 55 60 65 70 75
PG222 Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi 10 70 75 80 85 90 100
PG223 Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili memnuniyet orani 10 90 100 100 100 100 100
PG2.24 Beceri egitimi alan dgrencilerden isletmenin mesleki etik ile ilgili memnuniyet orani 10 90 100 100 100 100 100
PG2.25 Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari isletmeden memnuniyet orani 10 85 100 100 100 100 100
PG2.2.6 Yesil becerilerleilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye katilan égrenci orani 10 0 10 15 20 25 30
PG227 Oncellklf olarakyé'pay' zekd, ileri teknoloji vb. konularda Uretilen proje sayisi (bilisim, elektrik ve 10 0 0 0 0 0 0
elektronik teknolojileri alani)
PG2238 Oncelikli (v)larakyap'ay'zeka,llerl teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi boyutlarda 10 0 0 0 0 0 0
katilim saglanan etkinlik sayisi
PG2.29 Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi 15 0 0 0 0 0 0
S1. Meslek derslerinde proje tabanl yontem kullanilarak dgrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktur.
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-ig ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve dgrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari degerlendirilerek
sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
Strateiil $3. Ogrencilerin atolye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almas1 saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.
atejiler S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararas1 boyutta diizenlenen etkinliklere katiim saglanacaktur.
§5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini s aglamak amactyla fikri miilkiyet alaninda galismalar gelistirilecektir.
S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisim
konularinda farkindalik olusturulmasna yénelik faaliyetler gereklestirilecektir.




TEMA: KALITE
. Ulusal ve uluslararas alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaraticy, yenilikgi, girigimei, iretken, ekonomiye deger katan ehil isgiici yetistirimesi
STRATEJIKAMAC2. | .
saglanacakt,
. . Hedefe |Baslangic (2024 (2025|2026 (2027 2028
PGNO Performans Gstergeleri . as .g f
Btkisi |Deferi  [Hedef  |Hedef  [Hedef  [Hedef |Hedef
PG23.1 Alaninda bir {ist 6grenime yerlesen Ggrenci orani 40 5 15 20 % 30 40
PG232 (nlisans programlarina yerlesen 6grenci orani 2 4 0 5 30 3 50
PG233 Lisans programlarina yerlesen dgrenci orani 40 1 15 2 % 30 40
S1. Destekleme ve yetistime kurslanyla dgrencilerin genel bilgi ve kiliir derslerindeki yeterlilikleri arttinlacaktr.
Stratejiler §2. Dijital platformlarla 6 grenciler akadek anlamda desteklenecekr.
83, Ogrencilerilg, yetenek ve ihtiyaclan dogrultusunda bir fist 6 grenim programna hazlayacak mesIeki ve egitsel rehberlk faaliyetler yiiritileoektr
TEMA: KALITE
STRATEJIK AVAC2, Uh}sal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaraticy, yenilikgi, girigimei, tiretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.
PGNO i ] Hedefe (Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Btkisi |Degeri  [Hedef [Hedef [Hedef |Hedef  |Hedef
PG24.1 Rehberlik servisi tarafindan Ogrenci gériismeleri sayisi 20 190 200 250 300 350 400
PG242 Rehberlik servisi tarafindan Veli goriismeleri sayisi 20 60 70 80 90 100 150
PG243 Rehberlik servisi tarafindan Ogretmen goriismeleri sayisi 20 30 30 40 45 45 45
PG244 Dizenlenen etkinlik sayisi (Kariyer giindi, gezi, seminer vb) 20 25 30 35 40 45 50
PG245 Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi 20 5 7 9 12 15 20
S1. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki alisma is birligi giiglendirilerek saglikli ruh yapisma sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak
amactyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
$2. Rehberlik faaliyetlerinin dnemi ile ilgili 6 gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.
Strateiler $3. Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu donemde karsilagilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saghikl iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler

diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almas1saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarmda basan saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarmm artirilmasi saglanacaktir. S5. Sektorle
is birligi iginde seminer diizenlenerek 6grencilerde girigimeilik konusunda

farkindaliklarmm artinlmas1 saglanacaktir.
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TEMA: KALITE
STRATEJIKAMAC 2.  |Ulusal ve uluslararast alanda mesleki yeterlligi le kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaraticy, yenilikei, girisimi, iretken, ekonomiye deger katan ehil isgici yetistirilmesi saglanacaktir.
PGNO Performans Gistergeleri Hedfef? Ba%lal?glc 2024 2025 (2026 (2027 (2028
Ftkisi [Degeri  |Hedef  [Hedef  [Hedef  |Hedef  |Hedef
PG25.1 Sektorleig birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi 20 125 120 80 50 40 30
PG252 Protokol kapsaminda beceri egitimi alan dgrenci sayisi 20 125 120 80 50 40 30
PG253 Protokol kapsaminda diizenlenen isbag egitimlerine katilan ogretmen sayisi 20 0 0 0 0 0 0
PG254 Protokol kapsaminda burs alan dgrenci sayisi 20 0 0 0 0 0 0
PG255 Protokol imzalanan kurum/kuruluglarda mezuniyetten sonra istihdam edilen dgrenci sayisi 20 0 0 0 0 0 0
S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarmi artirmak, dgretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbas1 egitimlers dilzenlemek icin mesleki ve teknik
ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektdrle is birliini gficlendirecek protokollerin sayis: artmrlacaktir.
Stratejiler $2. Inzalanan protokollerin yiiritiilme siiregleri ve uygulama sonuclar izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektr.
$3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isba: egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.
§4. Okul yoneticilerinin sektrle iletigim ve is birligi becerileri giiglendirilecektir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIKAMAC 3.  [Okulun amaglanna ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

PGNO Performans Gostergeleri Hedefe |Baslangic |2024 2025  |2026  |2027  |2028
Btkisi |Degeri  |Hedef  |Hedef  [Hedef  |Hedef  |Hedef

PG3.1.1 iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiltiiphane, pansiyon vb.) sayisi 25 0 0 0 0 0

PG3.1.2 Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atolye ve laboratuvar sayisi 25 0 0 0 0 0 0

PG3.13 Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%) 25 100 100 100 100 100 100

PG3.14 Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi 25 2 0 0 0 0 0

S1. Okulun fiziki mekanlarnin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesiigin dnceliklenditilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.
Stratiil S2. Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
ratejiler

$3. Atolye ve laboratuvarlarn iyilestirilmesi icin sektr ile is birlikleri yapilacaktir. S4. Biligim altyapis mi giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
$5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler almacaktir.
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TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 2.  |Okulun amaglarina ulagmasmi saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
PGNO e s (g Hed‘ef'e Baﬁlal?glg 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi |Degeri Hedef  |Hedef  |Hedef |Hedef  |Hedef
PG3.2.1 Hizmet i¢i egitim alan y6netici ve 6gretmen orani (%) 25 100 100 100 100 100 100
PG3.2.2 is basi egitim alan atélye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%) 25 0 0 0 0 0 0
PG3.2.3 Hizmet i¢i egitim alan atolye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%) 25 100 100 100 100 100 100
PG3.24 Uzaktan hizmet ici egitime katilan Ggretmen orani (%) 25 100 100 100 100 100 100
S1.0kul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu ihtiyaglan gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalari saglanacaktir.
Strateiil S3.Kiiltiir dgretmenlerinin alanlarmda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar saglanacaktir.
atejiler S4.Atélye ve laboratuvar dgretmenlerinin alanlarnda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktur.
S5.0kul yoneticilerinin ve ogretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3.  |Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikh ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghg1 ve giivenligi gelistirilecektir.
PGNO et (st Hedefe |Baslangic (2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi |Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
PG3.3.1 Atélye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi 10 0 [1} 0 0 [1}
PG33.2 Okulda yasanan kaza sayisi 10 0 0 0 0 0 0
PG333 Bagimlilikla miicadeleileilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 10 400 400 400 400 400 400
PG3.34 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 10 400 400 400 400 400 400
PG33.5 Saglikli beslenme ve obezite ileilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 10 400 400 400 400 400 400
PG33.6 :I;J;/:In,glda glvenligi, bulasici hastaliklar ileilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen 10 400 400 400 400 400 400
PG33.7 Disiplin kuruluna sevk edilen olayi sayisi 10 25 0 0 0 0 0
PG33.8 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 15 400 400 400 400 400 400
PG3.3.9 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 15 2 2 2 2 2 2
S1. Atélye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamas1igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitimortamlari is giivenligi ve saghgma uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik oluturmak i¢in bagmlilikla miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve gida giivenligi
gibikonularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarmm nedeni rehber 6 gretmen koordinasyonunda smif rehber 6 gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda
calismalar yapilarak dgrencilerin ve velilerin farkindaliklar artinilacaktur.
Stratejiler S4. Bagarili ve 6mek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesive bu 6grencilerin diger 6grencilere 6mek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangm, ¢13 ve salgm hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangmn, ¢13 ve salgm hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlan ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S7. Sivil savunma alannda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. S8. Okulun afet ve acil durumeylem planinm giincel tutulmas1 saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.




TEMA: KAPASITE

STRATEJIKAMAC3.  |Okulun amaglarma ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verinli ve sirdiirilebilir bir sekilde gelistirlecektir

PGNO Performsos Gistergeler Hedefe |Baglangig (2024 12025  [2026 (2027  |2028
Btkisi |Degeri  |Hedef  |Hedef  |Hedef  |Hedef [Hedef

PG34.1 DOSE caligmasinda bulunan alan sayisi 25 0 0 0 0 0 0

PG3.4.2 DOSE calismalarindan ortaya gikan iiriin gesidi sayis! 25 0 0 0 0 0 0

PG343 DOSE faaliyetinde yer alan dgrenci sayisi 25 0 0 0 0 0 0

PG3.44 DOSE faaliyetinde yer alan gretmen sayisi 25 0 0 0 0 0 0

Stratei S1. DOSE retilen firiinlerin cesitlendirilmesi saglanacaktr.

er $2. Okulda buhinan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapimas: saglanacaktr. $3. DOSE faaliyetlerinin yiriitimesinde sektorle iy birikleri saglanacaktr
TEMA: KAPASITE
STRATEJIKAMAC 3. |Okulun amaglarna ulasmas i saglayacak kurumsal ikén ve yetkinlikler verimi ve stirdiriilebilr bir sekilde gelistirilecektir.

PGNO Performmans Glstergeleri Hedefe |Baglangic (2024 (2025  |2026  |2027  |2028
Etkisi |Deferi |Hedef |Hedef [Hedef [Hedef |Hedef
PG35.1 Elektrik tiketimi miktari (kw) 25 2212982 166000{ 166000] 166000] 166000 166000
PG35.2 Su tiiketim miktari (m3) 25 3105)  2800{  2500[ 2400 23001 2200
PG35.3 Dogalgaz/akaryakit/k&mir tiketim miktari (m3/1t/kg) 25 0 0 0 0 0 0
PG3.54 Temiz ve siirddirilebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji miktari (kw) 25 0 0 0 0 0 0
S1. Okul elektrik, su ve yakt tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar aragtmlacak ve verimliligi artracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik caligmalart yapilacaktir.
Stratejiler S3. Enerji tasarrufunun saglanmast igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alimmasma yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerjitasarrufina yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve siirdiirilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin caligmalar yapilacaktir.




Paydas Anketleri:

Kiymetli Velimiz;

«Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki gorisleriniz almaktir.

«Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

«Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
«Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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SIRA

VELILER i¢IN B N 6 =+ )
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
02- Okulda egitim ve yénetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
04- | . 0 () 0 () 0
onlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () () () ()
07- Okul ¢ocugumun é6grenme ilgisini giiglendiriyor. () () () () ()
08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () () () ()
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim yonleriyle 0 0 0 ) 0
anlamama yardimci oluyor.
10- Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 0 0 0 ) 0
bilgilendiriyor.
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda 0 0 0 ) 0
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () () () ()
13- Herhangi bir problem durumunda mudiir endiselerime cevap veriyor. () () () () ()
14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () () () ()
15- Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () () () () ()
16 Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. () () () () ()
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () () () ()
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () () () ()
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasin saglarim. () () () () ()
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () () () ()
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () () () ()
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () () () () ()

Sevgili Ogrencimiz;

«Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
«Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalhdir.



« Okul hakkinda gériislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii
6grenmemize yardimci olabilirsin.
« Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.
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SIRA LISE OGRENCILERI iGiN - N o * 1
01-  [Okuldakendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
02-  |Okul temiz ve hijyeniktir. 0 () () () ()
03-  |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 0 () () () ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
Farkl kiiltiirlerden gelen grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
05- diisiini () () () () ()
stiniiyorum.
06-  |Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolayhkla goriisebilirim. () () () () ()
07-  |Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () () () ()
08-  [Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. () () () () ()
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda yeterli rehberlik
09 | 4 () () () () ()
yor.
10-  |Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var. 0 0 () () ()
11-  [Okul banayeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () () () () ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () () () ()
13- |Ogretmenlerim siifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 0 0 () () ()
14-  |Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor. () () () () ()
15-  |Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemler kullanir. () () () () ()
16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diigiiniiyorum. () () () () ()
17-  |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()
18- |Okulda égrencilerin goriisleri dikkate alinir. 0 0 () () ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saghikl yiyecekler var. () () () () ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () () () () ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

«Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gériislerinizi almaktir.
«Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

«Liitfen okul hakkindaki géruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X”

isareti koyarak belirtiniz.

«Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

: =
SIRA OGRETMENLER iGiN = N o ¥ 1
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
02-  |Okulda eitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03-  |Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun givenlik
04 |0 T eSO BTVETIGI et o (yBTh 8 O 0 0] 00
onlemleri alir.
05-  |Okul, yeni kabul edilen ogrencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
06-  |Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () () () () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () () () ()
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
08 [ o Brenine TSt by © O 0 0] 0] 0
sturmustur.
09-  |Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var. () () () () ()
10-  [Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () () () () ()
Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan dgrencileri desteklemek icin etkin bir politikasi
LN C () () () () ()
12-  |Okulumuz mifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () () () () ()
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () () ()
14~ |Diger ogretmenlerle i birligi yapanm. () () () () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiirilir. () () () () ()
16- |Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek () () () () ()
17-  |Okulumuza aidiyet hissediyorum, () () () () ()




